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Instilino Suparior Politéenico Intorna cions! de Angola

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO INTERNACIONAL DE AN GOLA
Criado pelo Decreto Presidencial N° 168/12 de 24 de Julho

REGULAMENTO DE TRABALHOS DE FIM DO CURSO

(Preambulo)
O presente regulamento complementa o Regime Académico do Instituto Superior Politécnico
Internacional de Angola - ISIA e estabelece as normas € procedimentos a seguir pelo
Departamento de Ensino e Investigagdo (DEI) e pelos estudantes finalistas na programagao,
orientagdo e realizagdo dos Trabalhos de Fim do Curso (TFC) no final do plano curricular dos

cursos ministrados nesta Instituigdo do Ensino Superior.

CAPITULO I
(DAS DEFINICOES, OBJECTIVOS E AMBITO)
SECCAO1
(PARTE GERAL)
Artigo 1°

(Definigdes e objetivos)

1. Definigoes:

a) O trabalho final de curso, é um documento individual ou, excepcionalmente, colectivo
que representa o resultado de uma actividade académica obrigaton, (com a excepgdo do
curso de Direito que nfo possui na sua gralha curricular), conduzida por um Orientador.

b) O TFC visa desenvolver nos estudantes finalistas, competéncias de iniciacdo a
investigagdo cientifica, através da elaboraco e desenvolvimento de um projecto de
pesquisa € consequente um trabalho final, que consiste na sistematiza¢do, registo €
apresentagdo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais, adquiridos durante a
sua formagdo, como resultado do trabalho de pesquisa, investigagdo cientifica e/ou
extensao;

c¢) O Orientador ¢ um docente que acompanha € supervisiona 0 TFC do estudante, do

ponto de vista metodologico, cientifico e do conteudo.



2 O TFC tem como objectivos:

a) Desenvolver habilidades iniciais para a investigagdo cientifica e actualizagio na
respectiva area do saber;

b) Aprimorar as habilidades na utilizagdo dos instrumentos de pesquisa cientifica e a
capacidade de interpretagdo e analise critica de dados;

c) Aprofundar os conhecimentos no dmbito das areas de estudo;

d) Analisar criticamente e expor com clareza a matéria relacionada com o tema
escolhido;

€) Realizar um trabalho criativo, respeitando as bases do método, com rigor e
honestidade intelectual;

f) Contribuir para o enriquecimento dos programas de pesquisa.

Artigo 2°
(Local de Realizacio)
1. O TFC ¢ realizado na Coordenagdo, nos Centros de Investigagdo ou ainda em
Instituicdes Nacionais Externas ao ISIA (ambiente empresarial, industrial, etc) ou

estrangeiras, com idoneidade cientifica e técnica reconhecida pelo seu Conselho
Cientifico.

SECCAOT
(REGIME DE ADMISSAO)
Artigo 3°
(Regime de admissio e autorizaciio)

1. A admissio ao TFC ¢ feita mediante inscrigdo no ultimo ano do curso, que ¢é realizada
durante a época do calendario académico mediante uma inscri¢dao, em conformidade
com a tabela de emolumentos e ¢ condicionada pela aprovagido em todas as disciplinas
e estagios do respectivo plano curricular, bem como pela veracidade do certificado de
habilitagdes literarias do II Ciclo do Ensino Secundario.

2. A inscrigdo é feita na Secretaria Académica, mediante o preenchimento de um modelo
especifico, constante na tabela de emolumentos e modalidades em vigor no ISIA.

3. O estudante finalista paga uinica e exclusivamente a Institui¢do, sendo proibido a
realizagdo de pagamentos de qualquer outra quantia a entidade individual ou colectiva,

para além dos emolumentos estabelecidos e devidos ao ISIA.



. O pagamento dos emolumentos pode ser efectivado através das seguintes modaliudades:

a) Liquidagéo na totalidade;
b) A quando da inscrigéo ou

c) Parcelado ate antes da pré-defesa do TFC.

. O pagamento dos emolumentos referidos no ponto 3 e reiterados no ponto 4 do presente

Artigo ndo inclui o uniforme oficial (Beca), utilizado em sessdo publica, denominada

«Defesa do Trabalho Fim de Curso”, a0 dispor dos estudantes finalistas na area da

Auditoria do ISTA.

Artigo 4°
(Temas do Trabalho Fim de Curso)

. As Coordenagdes dos Cursos deverdo tornar publico, pelo menos 3 (trés) meses antes

do inicio do ano lectivo, as linhas de investigagdo, em que 0S trabalhos estardo inseridos

ou as propostas de temas de TFC previamente aprovadas pelos respectivos Conselhos

Cientificos.
" O estudante finalista tem a prerrogativa de escolher o dominio de especialidade no qual

pretende realizar o TFC, de entre as linhas de pesquisa ou listas de temas Propostos.
. O estudante pode, eventualmente sugerir ao Conselho Cientifico do Departamento (ou
da Coordenacgdo), de forma escrita, um tema particular em que pretenea trabalhar,

apresentandopara tal os argumentos que achar convenientes;

Artigo 5°
(Escolaridade do Trabalho Fim de Curso)

O TFC tem a duragdo méxima de um (1) ano lectivo, prorrogavel por mais seis (6)
meses, em casos excepcionais devidamente justificados pelo orientador e aprovados
pelo Conselho Cientifico do DEL

. O Departamento de Ensino e Insvestigaco (ou a Coordenagao) devera cnar todas as

condigBes necessarias para a conclusdo do TFC dentro do tempo previsto.



CAPITULO II
(DOS ORIENTADORES)
SECCAO1
(DIREITOS E DEVERES)

Artigo 6°
(Orientacéo do TFC)

. O Trabalho Fim de Curso deve ser dirigido por um Orientador, que devera ter o grau de
Mestre ou Doutor ou um Especialista (pos-graduado) com capacidade cientifica ou
experiéncia profissional reconhecida, salvo outras situagdes excepcionais;

. Os Orientadores poderdo ser coadjuvados por Co-orientadores que poderdo ser
Doutores ou Mestres, ou convidados, sob proposta das Coordenagdes e com o aval do
Conselho Cientifico da ISIA.

Artigo 7°

(Funcdes dos Orientadores e Co-orientadores)
Compete ao Orientador e Co-orientador (caso exista) do TFC asnseguint es atribuigdes:
. Orientar o estudante na busca de referéncias bibliograficas relevantes para o tema ou
outro material de consulta que possam ser uteis ao desenvolvimento do TFC;
. Apresentar ao Conselho Cientifico da Coordenag¢do (ou do DEI) um plano de trabalho,
onde constem as fases a cumprir para a realizagdo do TFC, com o calendario de
actividades;
Submeter ao Conselho Cientifico da Coordenagio (ou do DEI) o Projecto de
Investigagdo, antes do inicio do trabatho, assim como o relatério sobre o andamento do
TFC, no decorrer do mesmo;

Submeter o Projecto de Investiga¢do ao Comité de Etica para aprovagio;

5. As tarefas constantes do nimero anterior podem ser realizadas pelo Co-orientador mas

sempre sob responsabilidade do Orientador;

. Mesmo quando se recorra a Instituigdes Externas ao ISIA , o Orientador sera sempre o
responsavel pela qualidade do trabalho a desenvolver pelo estudante, ndo tendo este
tltimo, em hipétese alguma, a obrigagéo de qualquer remuneragdo por consultas, uso

de equipamento e de referéncias bibliograficas.



CAPITULO III
(DA APRESENTACAO DO TFC)
SECCAO 1
FORMA, FORMALIDADES E CONTEUDO

Artigo 8°
(Apresentacio do TFC)
1. O estudante devera fazer a entrega do TFC (ou do Projecto, caso se trate de cursos de
Engenharia e Arquitectura) a Coordenagio, de trés exemplares destinados aos membros
de juri, com uma antecedéncia minima de quinze (15) dias e maxima de quarenta (40)
dias, relativamente a data da apresentagio e defesa publica.
2. Ap6s a defesa o estudante devera efectuar as devidas correcgdes sugeridas pelo Juri e
fazer a entrega de trés exemplares da versio final do TFC, dos quais:
a) Um (1) exemplar se destina a biblioteca da coordenagio;
b) Um (1) exemplar se destina a biblioteca central do ISIA;
3. O Estudante devera ainda fazer a entrega de:
a) Uma versio do TFC em formato digital em PDF

Artigo 9°
(Estrutura do TFC)
1. A estrutura do TFC devera ser apresentada obedecendo ao modelo ISIA/TFCO1 (Anexo
I), podendo as Coordenagdes dos cursos fazerem as adaptacdes que acharem pertinentes,

em fun¢io da especificidade do curso.

CAPITULO IV
(DO JURI DE AVALIACAO)

SECCAO 1
(Composicdo e Prerrogativas)

Artigo 10°
(O Juri de Avaliacio)
1. A avaliagdo do TFC & feita durante uma Sessdo Publica, onde o estudante defende o
seu trabalho perante um juri constituido por:
a) Um Presidente;
b) 1.° Vogal — Arguente;



c) 2.° Vogal — Orientador;

d) Um Secretario.

Os membros do juri sdo nomeados pelo Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e

P6s-Graduagio, sob proposta da Coordenagio do Curso;

A data provavel da defesa deve ser proposta conjuntamente pelo Orientador e pelo

Chefe do DEI;

O Presidente do juri deve ser um docente ou investigador, com grau minimo de Mestre

ao qual compete:

a) Convocar os restantes membros do juri, para a avaliagio prévia do trabalho (em
reunido de pré-defesa);

b) Proceder a abertura, dirigir e encerrar a sessio de defesa;

c) Organizar o desenrolar da sessdo de defesa, dando a palavra aos membros do juri e
ao candidato;

O 1° Vogal (arguente) é um Professor ou profissional com mérito numa disciplina afim
ao tema do TFC, que podera ou nio pertencer ao ISIA;

O 2° Vogal ¢ o orientador do TFC;

O secretario ndo tem direito a voto e a ele compete:

a) Manter e assegurar o sigilo;

b) Organizar a documentagdo necessaria a redac¢@o das actas da reunido da avaliagio
do TFC escrito e da sessdo de defesa;

c) Redigir as actas, assina-las e da-las a assinar aos membros do juri (ver Anexos II e
III - modelos ISIA /TFCO2 e ISIA /TFCO03);

d) Fazer a entrega ao Departamento dos Assuntos Académicos (DAAC), as actas € a
ficha de avaliagdo em duas (2) vias, sendo uma para o processo individual do
estudante, e outra para o DEI a que pertence o candidato;

e) Preparar o processo completo para ser apresentado ao Chefe de Departamento .

Constituem prerrogativas dos membros do jur, as seguintes:

a) Exigir respeito as normas de qualidade do trabalho;

b) Aceitar ou rejeitar os trabalhos apresentados, em fungéo dos critérios legislados
para avaliagdo em reunido de jun,

c) Fazer perguntas na sessdo da apresentagio sobre duvidas e problemas surgidos
no trabalho, de forma a ficar comprovada a sua originalidade e autenticidade;

d) Elaborar uma acta de avaliagiio prévia do trabalho que devera ser assinada e

averbada no respectivo livro de termos.



1.

Artigo 11°
Devolugiio ou Rejeigiio
Se o Juri decidir ndo aceitar o trabalho, este ser4 devolvido, acompanhado duma
justificagdo, feita por escrito, com mengdo das principais deficiéncias que levaram a
tomada da decisdo, para que o candidato faga a melhoria do trabalho;
O trabalho devolvido implica a observéncia dos limites descritos nos respectivos artigos
deste regulamento;

Devolvido pela segunda vez, o trabalho sera definitivamente rejeitado.

Artigo 12°

Desisténcia
Até a sua aprovagio podem o estudante e/ou orientador desistir do trabalho, devendo a
desisténcia ser devidamente justificada por escrito a respectiva Coordenag3o,
Neste caso, a coordenagio a que pertence o candidato tomara as medidas achadas

convenientes, como por exemplo, a substitui¢do do orientador ou do tema;

CAPITULO V
(DA DEFESA)
SECCAO1I
(PROCEDIMENTOS ANTES DA DEFESA)

Artigo 13°
(Processo conducente a defesa)

A Sessio de defesa é efectivada ap0s parecer favoravel do
Trés dias antes da data prevista, o Coordenador do curso a que pertence o candidato
deve remeter ao Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e Pos-Graduagdo, o
solicitacio do candidato para a defesa do trabalho, acompanhado da seguinte
documentagio:
a) 1 (um) exemplar do TFC;
b) Historico acdémico do candidato;
¢) aacta da reunido da avaliagiio do TFC (Anexo IlI-modelo ISIA/TFCO03).
A defesa do trabalho s6 podera efectuar-se apos parecer favoravel do juri;
Emitido o parecer a que se refere o numero anterior, o Secretario preparara os
documentos seguintes:

a) Parecer favoravel do juri



b) Edital
Artigo 14°
(Publicaciio do Edital)
Apés o despacho do Vice-Presidente dos Assuntos Cientificos e P6s Graduagio, o
Secretario do juri afixara em lugar publico o respectivo Edital com o nome do candidato

e do Onentador, a data, a hora e o local de defesa do trabalho.

Artigo 15°
(Local e época de defesa)
. De acordo com a solenidade do acto, a defesa devera ser condignamente preparada para
o efeito sob a orientagio e controlo do Secretario do juri;
. Por motivos razoaveis e sob proposta do DEI, o Vice-Presidente dos Assuntos
Cientificos e Pés Graduagio podera autorizar que a defesa seja realizada fora dos prazos
estipulados.

SECCAO II
(PROCEDIMENTOS NO ACTO DE DEFESA)

Artigo 17°

(Sessiao de defesa)
. O candidato e o publico devem dar entrada na sala, dez minutos antes da hora marcada
para o inicio da defesa;
. Em caso de atraso, de um ou de outro, admitir-se-a uma tolerancia de quinze minutos e
continuando a verificar-se a auséncia, a sessdo ficara automaticamente cancelada;
. A marcacio de nova data sera decidida pelo Vice-Presidente dos Assuntos Cientificos e
Pos Graduagdo, sob proposta do Chefe de Departamento da area, em fungio dos motivos
alegados e comprovados;
. Uma vez iniciada a sessdo, fica vedada a qualquer pessoa a entrada e saida na sala;
. A sessdo de defesa publica inicia com a abertura feita pelo Presidente do jiri apresenta os
restantes membros de juri, e, em seguida da a palavra ao Secretario que procede a leitura
da biografia académica do candidato, o titulo do TFC e devolve a palavra ao Presidente
do jari que anuncia os seguintes critérios da sessao:

a) O candidato devera fazer a sua exposi¢do num periodo ndo inferior a quinze (15)

minutos € nunca superior a vinte (20) minutos, salvo quando devidamente

autorizado pelo Presidente de juri;



6.

10.

11.
12.

13.

1.

b) O tempo maximo de debate num TFC ndo podera exceder os 30 minutos;
¢) O publico devera manter-se em siléncio durante a sess3o.
Em seguida, o Presidente dara a palavra ao candidato que fara a apresentagiio do seu
trabalho;
Apos apresentagio do TFC os membros do juri fardo criticas e perguntas sobre dividas
surgidas durante a leitura e exposigio do trabalho;
As respostas do candidato serdo dadas imediatamente;
Findas as intervengSes dos membros do jiri e do candidato, a sala sera evacuada,
permanecendo apenas o Juri para deliberar sobre a avaliagio do TFC;
Obtido o consenso sobre a avaliagio, o candidato, o Secretario e o publico regressam a
sala e o Presidente do Juri comunicara a nota final, as eventuais recomendagdes e
procedera ao encerramento da sess#o;
Feita a avaliagdo o Presidente do Juri apresentara ao publico o novo licenciado;
A avaliagio do TFC é feita e ponderada de acordo com os critérios em curso nas
respectivas Coordenagdes de cada curso. A avaliagio ¢é feita obedecendo os critérios da
apresentacao oral e a defesa (por todos os membros do juri);
A nota final corresponde 4 média aritmética atribuida de acordo com o referido no ponto

anterior, numa escala de 0 (zero)a 20 (vinte).

Artigo 18°
O Publico

O publico interessado podera assistir a sessdo de defesa, estando, contudo, o namero de

pessoas limitado a capacidade em lugares sentados existentes na sala;

2. O publico ndo tem o direito de fazer perguntas ou comentarios nem de intervir no

trabalho, limitando-se apenas a assistir ao acto;

3. Enquanto estiver a decorrer a sessdo, ninguém podera sair da sala, para nio perturbar o

acto, salvo por evidente caso de forga maior.



ANEXOS

Anexo 1 — Estrutura do TFC (modelo ISIA/TFCO01)

Anexo 2 — Modelo de acta de defesa do TFC (modelo ISIA /TFCO02)

Anexo 3 —Modelo de acta de avaliagdo do TFC escrito (modelo ISIA /TFC03)
Anexo 4 — Modelo da ficha catalografica do TFC (modelo ISIA /TFC04)
Anexo 5 -Modelo da capa do TFC (modelo ISIA /TFCO5)

Anexo 6 —Modelo da folha de rosto do TFC (modelo ISIA /TFC06)
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ANEXO I (MODELO ISIA /TFCO01)

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

Capa

Elemento obrigatorio para protecgdo externa do trabalho.
Deve conter:

- Insignia da ISIA ;

- Nome da instituigdo (ISIA);

- nome completo do autor;

- titulo e subtitulo (se houver);

- local (cidade);

- Ano do depésito (entrega).

Folha de rosto

Elemento obrigatério, constituido pelas informagdes que completam a identificagdo do
trabalho.

Deve conter:

- nome completo do autor;

- titulo e subtitulo (se houver),

- natureza académica do trabalho (trabalho de fim de curso);

- institui¢do a qual € submetido;

- titulo pretendido (Licenciado);

- nome completo do orientador e co-orientador (se houver);

- local (cidade) e ano da defesa.

Dedicatéria(s)

Elemento opcional, sem titulo expresso na folha, utilizado pelo autor para dedicar.

Agradecimento(s)

O autor agradece aqueles que contribuiram de maneira relevante, aquando da elaboragio do

trabalho. Agradecimentos a Instituigio responsavel.
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Epigrafe
Elemento opcional, sem titulo expresso na folha, no qual o autor inclui um pensamento, frase

ou citagio relacionada ao tema abordado. E seguida de indicagdo de autoria.

Resumo/Abstract

Elemento obrigatério que deve ser informativo e conter a apresentagio concisa dos pontos
relevantes do trabalho, ressaltando objectivo, introdugio, métodos utilizados, novas técnicas,
resultados significativos e em sequéncia l6gica. O resumo deve ser redi gido em paragrafo tnico
€ conter, no maximo, 500 palavras. As palavras-chave ou descritores do trabalho devem figurar

logo abaixo do resumo, separadas e finalizadas por ponto.

Indice

Elemento obrigatério. E a enumeragdo das principais divisdes, secgdes e outras partes do
trabalho, na mesma ordem e grafia (apresentagio tipografica) em que a matéria nele se sucede,
com o respectivo namero da pagina. Havendo mais de um volume, em cada um deve constar o

sumario completo do trabalho. Os elementos pré-textuais nio devem constar no sumario.

Glossario (opcional)
Reune de forma breve e objectiva, os significados dos mais variados termos, expressdes e

palavras usadas no texto.

Lista (s)

Elemento (s) opcional (is). As listas de tabelas e ilustragdes sdo elaboradas de acordo com a
sequéncia com que se apresentam no texto acompanhadas do respectivo nimero da pagina. As
listas de abreviaturas e de siglas compdem-se de palavras ou simbolos com os seus significados
grafados por extenso e relacionados em ordem alfabética. Quando em numero consideravel,

recomenda-se elaboragdo de lista propna para cada tipo.

Tipos de listas:

- Lista de ilustragdes (imagem, desenhos, fluxogramas, fotografias, graficos, mapas,
organogramas, plantas e outros);

- Lista de tabelas;

- Lista de abreviaturas e siglas;

- Lista de simbolos ou formulas.
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ELEMENTOS TEXTUAIS

Elementos textuais sdo as partes fundamentais do trabalho, constituidas por: Introdugio (1);
Enquadramento teérico/Fundamentaggo teérica (2); Material e Métodos (3); Metodologia (4)
Resultados e Discussdo (5) Conclusdes (6) Recomendagdes (7); Referéncias Bibliograficas (8).

Introdugio
“Por que decidi desenvolver este estudo”
A introdugéo € a parte inicial do texto em que o autor deve incluir: o problema de pesquisa,

hipéteses (em dependéncia do tipo de estudo), justificativa do tema e objectivos, os métodos e

técnicas utilizadas, resumo dos temas que serdo abordados em cada capitulo.

Capitulo I. Fundamentagio teérica (ou Introducao)

“O que It”

E a parte em que o autor demonstra o seu conhecimento sobre a literatura. O histérico da
evolugdo cientifica do tema deve ser apresentado através de citagio da literatura considerada

relevante e que serviu de base a investigagio.

Capitulo IT . Material e métodos
“0O que fiz e como fiz”
Parte principal do texto que deve demonstrar e descrever, com clareza e precisdo, os métodos,
materiais e equipamentos utilizados no desenvolvimento do trabalho;
2.1 Tipo do Estudo
2.2 Campo ou Local do Estudo
2.3 Populagio de Estudo.
No caso de trabalhar com amostra, os procedimentos da técnica de amostragem devem ser
detalhados.
2.4 Procedimentos
2.4.1 Procedimentos de recolha de dados: descrever todos os passos para obtengio dos

dados e apresentar os instrumentos e materiais para recolha nos Apéndices.

Capitulo III. Resultados e discussio
“0O que descobri” e 0 “o que significam os dados”.

Procedimentos de analise e processamento de dados.
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Os resultados obtidos devem ser apresentados sistematicamente de forma clara, sem
interpretacdes pessoais, em ordem l6gica e néio necessariamente na sequéncia cronolégica dos
dados. Na discuss#o, os resultados e valor da pesquisa sdo analisados, interpretados, criticados
e comparados com os j4 existentes na literatura citada. Sdo discutidas as implicagdes tedricas e
possiveis aplicagdes praticas, as razdes e significados para concordincia ou nio com outros
autores e as contradi¢ées devem ser elucidadas.

Uma boa discusséo deve analisar os dados e néo recapitular os resultados; os aspectos novos e
importantes devem ser enfatizados e fornecer os elementos para as conclusdes.

A partir da experiéncia adquirida, é permitida a inclusio de novas perspectivas e sugestdes de
novas pesquisas.

A discussdo € o mais livre dos itens e o que mais evidencia a vivéncia do pesquisador.

Os resultados e a discuss#io, podem ser apresentados em capitulos separados.

Conclusdes

Parte final do texto que consiste num resumo das descobertas e sua significancia, onde se
evidenciam se as metas propostas foram atingidas e devem ser fundamentadas nos resultados e

na discussdo, contendo dedugdes logicas e correspondentes, em nimero igual ou superior aos

objectivos desejados.

Recomendacées (opcionais)

Referéncias Bibliogrificas

Elemento obrigatério. Relagdo das obras consultadas e citadas no texto (todo autor citado no
texto deve constar nas referéncias bibliograficas), de maneira que permita a identificac¢do
precisa e minuciosa do documento no todo ou em parte.

As referéncias sio ordenadas de acordo com os sistemas utilizados para as citagdes no texto,
preferencialmente o estilo das normas APA 6* ou 7* edigdes.

Devem ser organizadas por ordem alfabética do apelido do primeiro autor.

ELEMENTOS POS-TEXTUAIS

Elementos pos-textuais sdo os que complementam o trabalho.

Apéndice(s) (opcionais):

Consiste de instrumentos ou documentos elaborados pelo autor. Devem ser identificados por
letras maitisculas. Exemplo: APENDICE A
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Anexo (s):

Consiste em texto ou documento néo elaborado pelo autor. Devem ser identificados por letras
maiusculas. Exemplo: ANEXO A

APRESENTACAO GRAFICA DO TRABALHO

Formato

Recomenda-se papel branco, formato A4 (210 x 297 mm), digitado na cor preta, fonte 12 para
o texto e para legendas das ilustragdes e tabelas tamanho 9; tipo de letra Times New Roman ou
Arial.
Para que as margens permitam a encadernagdo adequada, devem apresentar as medidas:

e Esquerda: 3,0 cm e Direita: 2,0 cm;

e  Superior: 3,0 cm e Inferior: 2,0 cm

Espacamento

O texto deve ser digitado em espago 1,5. As notas de rodapé, legendas das ilustragdes, tabelas
e ficha catalografica devem ser digitadas em espago simples. As referéncias devem ser digitadas
em espago simples e separadas entre si por duplo espago simples. Na folha de rosto, os dados
que correspondem & natureza do trabalho, o titulo pretendido, o nome da instituigio a qual é
submetido o trabalho e a area de concentrago, devem ser digitados em espago simples e

- alinhados do meio da parte impressa da pagina para a margem direita da folha.

Paginacio

A partir da folha de rosto, todas as folhas do trabalho devem ser contadas sequencialmente,
incluindo o verso da pagina de rosto. As folhas pré-textuais sdo contadas e numeradas em
romano. As paginas textuais e pos-textuais devem ser numeradas em algarismos arabicos, na
sequéncia da contagem das paginas pré-textuais.

O numero de paginas recomendadas para os Trabalhos Fim de Curso (TFC) sera de 45 (quarenta
e cinco) no minimo e 65 (sessenta e cinco) no maximo. Os anexos nido deveram ser incluidos

no numero total de paginas do trabalho, mesmo que esses sejam de autoria do estudante.
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ANEXOII (modelo ISIA /TFC02)

Instituto Superor Pofitécnico Internacinnal da Anfola

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO INTERNACIONAL DE ANGOLA

ACTA DA SESSAO DE DEFESA DO TRABALHO DE FIM DE CURSO

ACTA N°. 202__
Em , a0s / / e (local)
esteve Tteunido o Juri encarregue de julgar o Trabalho de fim de curso de
da Especialidade de
do Departamento de no ano lectivo de
O Trabalho de Fim de Curso é:
¢ foi tutorado por

docente (ou tutor convidado) do Departamento de
do Instituto Superior Politécnico Internacional.

O Juri foi nomeado por despacho n° /GD/ e esta integrado pelos Srs. Drs.

Presidente: DEI:

1° Vogal: «“

2° Vogal: “

O Juri declarou aberta a sessdo publica as ¢ a sessdo foi conduzida nos termos do Regulamento

de Trabalho de Fim de Curso, tendo sido encerrada as
Concluida a sessio e prévia atribui¢io da nota, a avaliagdo € a seguinte:

- Avaliagdo da Defesa do Trabalho de Fim de Curso Valores.
- Avaliagdo Final Valores

Observagdes:

O Presidente Os Vogais

ANEXO III (modelo ISIA /TFC03)
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Instituto Superior Polltécnlea Internacional de Angola

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO INTERNACIONAL DE ANGOLA

ACTA DA LEITURA DO TRABALHO DE FIM DE CURSO

ACTA N°. 1202

Em , 208 / / e (local)

esteve rteunido o Juri encarregue de julgar o Trabalho de Fim de Curso de
da

Especialidade de

do  Departamento de no ano lectivo de

O Trabalho de Fim de Curso ¢é:

¢ foi tutorado por docente (ou tutor convidado) do

Departamento de do Instituto Superior Politécnico

Internacional de Angola.

O Juri foi nomeado por despacho n° /IGD/ e esta integrado pelos Srs. Drs.

Presidente: DEIL:

1° Vogal: =

2° Vogal: “

Depois de lido ¢ discutido o Trabalho de Fim de Curso o Jun decidiu atribuir a classificagio de

valores
Observagdes:
O Presidente Os Vogais
Secretario
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ANEXO IV (modelo ISIA/TFC 04)

Institto Superior Politdenico Intarnaclonal de Afgola

INSTITUTO SUPERIOR POLITECTICO INTERNACIONAL DE ANGOLA

Departamento de

NOME COMPLETO DO AUTOR

Titulo do Trabalho e subtitulo (se houver)

Luanda, 2023
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ANEXO VI (modelo ISIA/TFCO05)

NOME COMPLETO DO AUTOR

Titulo do Trabalho e subtitulo ( se houver )

Trabalho de Fim de Curso de
apresentado a Instituto Superior Politécnico
Internacional de Angola, para obtencgdo do titulo

de licenciado em

Orientador:

Luanda, 2023
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