ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
INTERNACIONAL DE ANGOLA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
(Definicao e natureza juridica)

1. O linstituto Superior Politécnico Internacional de Angola, “ISIA”, € uma
pessoa colectiva de direito privado criado ao abrigo do Decreto
Presidencial n° 168 de 24 de Julho de 2012.

2. O ISIA é uma Instituicao Privada, vocacionado para a formacao de
quadros de nivel superior nas areas de engenharia, ciéncias
economicas e ciéncias sociais e humana, da investigacdo e da
prestacao de servicos a comunidade.

3. O ISIA é dotado de personalidade juridica propria e goza de autonomia
cientifica, pedagogica, cultural, disciplinar, administrativa e
patrimonial, nos termos da lei.

Artigo 2.°
(Missao)

O ISIA, tem por missao o desenvolvimento de actividades de formacao
académica e profissional de alto nivel, da investigacdo cientifica e da
extensao Universitaria nas areas de engenharias, Ciéncias Economicas e
Ciéncias Sociais € Humanas

) Artigo 3.°
(Ambito e sede)

O ISIA é uma Instituicdo de Ensino Superior que atua no ambito nacional e
tem a sua sede, na Avenida Fidel Castro Ruz, na cidade de Luanda no
Municipio de Belas e com polos no Zango Ill, no Municipio de Viana e no
Sequele, Municipio de Cacuaco ambos na Provincia de Luanda e no Kilombo,
na cidade de Ndalatando, Provincia do Cuanza-Norte.
Artigo 4.°
(Legislacao aplicavel)

O ISIA rege-se pelo presente Estatuto, pela legislacao aplicavel ao
Subsistema de Ensino Superior e demais legislacao vigente no ordenamento
juridico angolano.



Artigo 5.°
(Atribuicoes)

O ISIA tem as seguintes atribuicoes:

a) Organizar e ministrar cursos conducentes a atribuicao dos graus e
titulos académicos de licenciatura, mestrado e doutoramento e titulo de
especialista, bem como outros cursos nao conferentes de grau, nos
termos da lei;

b) Criar um ambiente propicio aos processos de ensino e aprendizagem;

c) Realizar actividades de ensino extra-curriculares e de formacao
profissional;

d) Realizar investigacao cientifica que inclua actividades de
desenvolvimento tecnologico e de apoio a inovacao, a difusao e
transferéncia do conhecimento, bem como a valorizacdo econémica do
conhecimento cientifico e tecnologico;

e) Realizar a extensao universitaria, numa perspectiva de prestacdo de
servico a comunidade, de valorizacdo reciproca e de apoio ao
desenvolvimento;

f) Conservar e valorizar o seu patrimonio cientifico, cultural, artistico;

g) Contribuir para a elevagcdao do padrao do ensino ministrado, visando
uma formacao solida e altamente qualificada dos quadros nos dominios
técnico, cientifico, cultural e humanistico;

h) Realizar a cooperacao e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
instituicoes congéneres nacionais e estrangeiras e demais instituicoes

vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

i) Contribuir, ambito da sua actividade, para a cooperacao internacional e
aproximacao entre os povos;

j) Atribuir graus e titulos académicos;
k) Atribuir certificados e diplomas;
1) Atribuir graus e titulos honorificos;
m) Conceder equivaléncia de estudos para transferéncia académica por
integracao curricular de candidatos proveniente de outras IES do Pais e

do exterior;

n) Promover a mobilidade académica dos docentes, investigadores,
técnicos administrativos e discentes, aos niveis nacional e internacional;



o) Garantir a observancia da liberdade académica, criacao -cientifica,
cultural e tecnologica;

p) Promover o espirito empreendedor na estruturacdo dos planos
curriculares na formacao por si ministrada,;

q) Contribuir para a promocao e o desenvolvimento do ensino superior no
Pais, numa perspectiva de desenvolvimento integral do homem:;

r) Acompanhar a insercao dos seus diplomados no mercado de trabalho;

s) Criar incubadoras de empresas, em dominios respeitantes a sua
actuacao;

t) Efectivar a colaboracao intersectorial e multidisciplinar na definicao das
accoes de formacao graduada, pos-graduada, de investigacado cientifica
e de extensao universitaria;

u) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei, pela Promotoria e
pelo orgao de Tutela.

Artigo 6.°
(Superintendéncia)

O ISIA esta sujeito a superintendéncia ao Departamento Ministerial
responsavel pela gestdao do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da
lei.

Artigo 7.°
(Promotoria)

O ISIA tem como Promotoria a Empresa da empresa Instituto Superior
Politécnico Internacional de Angola Lda. vocacionada a prestacdo de servico
na area educacional. As atribuicoes da promotoria junto ao ISIA constam no
artigo 94° nas alinhas de a) a s) do Decreto Presidencial n°® 310/2020.
nomeadamente
Artigo 8.°
(Autonomaia)

1. No ambito da prossecucao dos seus objectivos, o ISIA, goza de autonomia
cientifica, pedagogica, cultural, administrativa e patrimonial e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagogica, compete o seguinte:

a) Definir os seus objectivos nos dominios pedagodgico, cientifico e da
extensao universitaria,;



b) Elaborar planos, programas e projectos de desenvolvimento nos
dominios da formacdo, da investigacao cientifica e da prestacao de
servicos a comunidade;

c) Elaborar curriculos com base nas normas curriculares gerais;

d) Executar a sua auto-avaliacdo e criar as condicoes necessarias para
acolher as equipas de avaliacao externa, nos termos da lei, com vista a
promocao da qualidade dos servicos;

e) Apos a homologacao da Promotoria, propor ao Departamento Ministerial
responsavel pela gestdao do Subsistema de Ensino Superior a criacao e a
extincado de cursos superiores;

f) Elaborar planos, programas e projectos de desenvolvimento nos
dominios da formacao académica, da investigacdo cientifica e da
prestacao de servicos as comunidades;

g) Apés a homologacdo da Promotoria informar ao Departamento
Ministerial responsavel pela gestao do Subsistema de Ensino Superior,
sobre a criacao e extincao de departamentos de ensino e investigacao e
centros de estudos e investigacao cientifica, nos termos da lei;

h) Ap6s a homologacao da Promotoria propor ao Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior as novas
grelhas curriculares dos planos de estudo dos cursos acreditados, nos
termos da lei;

i) Definir métodos de ensino e de investigacao, bem como de avaliacdo do
processo de aprendizagem;

j) Executar os programas de cursos previamente definidos e aprovados
nos planos de desenvolvimento institucional;

k) Realizar actividades de investigacao cientifica e culturais;

1) Garantir a liberdade académica e a criacdo cientifica, cultural e
tecnologica;

m) Desenvolver mecanismos de avaliacdo interna do desempenho do
Instituto com vista a promocao da qualidade dos servicos;

n) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos que garantam a
liberdade de ensino e de aprendizagem;

o) Definir metodologias e programas de investigacao cientifica e adapta-los
as necessidades e exigéncias do desenvolvimento socioeconémico do
Pais;



p) Elaborar e executar regularmente programas de superacao dos docentes
e dos investigadores afectos ao seu quadro de pessoal,;

q) Promover regras de acompanhamento, controlo e fiscalizacao da
actividade docente e de investigacao cientifica;

r) Proceder a realizacdo de conferéncias com fins académicos ou
pedagogicos, bem como foruns, feiras e outros eventos ligados a cultura,
a ciéncia e as tecnologias;

s) Estabelecer processos de avaliacao de desempenho.

.No dominio da autonomia administrativa e patrimonial, compete o
seguinte:

a) Assegurar a gestao e o normal funcionamento do Instituto;

b) Elaborar os seus estatutos, bem como regulamentos internos de
funcionamento e submete-los a Promotoria para a devida homologacao;

c) Propor para a Promotoria o recrutamento e admissdo do corpo docente,
os investigadores e o pessoal administrativo, nos termos da lei;

d) Avaliar o pessoal docente, investigador e técnicos administrativos nos
termos da lei;

e) Propor a Promotoria o recrutar e enquadrar o pessoal, fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislacao em vigor;

f) Apos a homologacao da Promotoria nomear e exonerar os responsaveis
pelas distintas areas de gestao do ISIA, nos termos da legislacao em
Vigor;

g) Eleger os membros dos seus orgaos colegiais de gestdo do ISIA nos
termos da lei;

.No dominio da autonomia disciplinar, incumbe ao ISIA prevenir e
sancionar as infraccoes disciplinares praticadas pelos docentes, discentes,
investigadores, funcionarios e demais agentes, nos termos da lei.

Artigo 9. °
(Avaliacao e garantia da qualidade)

. O ISIA assegura a realizacao de processos de permanente avaliacdao das
suas actividades, Unidades e servicos em articulacao com as entidades
competentes de avaliacdo, acreditacdo, e ainda através de mecanismos
institucionais proprios de avaliacao do desempenho, obedecendo a



principios e critérios de qualidade internacionalmente reconhecidos e, em
particular na legislacao vigente no Subsistema de Ensino Superior.

2.0 ISIA adopta em todas as areas de actuacao, praticas baseadas em
sistemas de gestdo da qualidade, aferidas e validadas segundo padroes
internacionalmente reconhecidos.

3. Os resultados da avaliacado interna e externa reflectem-se na adopcao de

medidas para melhoria permanente da qualidade dos servicos prestados
pelo ISIA.

CAPITULO II
ORGANIZACAO EM GERAL

_ Artigo 10.°
(Orgaos e servicos)

O ISIA compreende os seguintes O0rgaos e servicos:
1.0rgéao Singular de Gestao:

- Presidente.

2.0rgaos Auxiliares do Orgao Singular de Gestao:

a) Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;

b) Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e Pos-Graduacao.
3.0rgaos Colegiais:

a) Conselho Geral,;

b) Conselho de Direccao;

c) Conselho Cientifico;
d) Conselho Pedagogico.

4.Servicos Executivos:
a) Departamento dos Assuntos Académicos;

b) Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacao, Empreendedorismo
e P6s-Graduacao.

S.Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio a Presidéncia;

b) Secretaria Geral;



c) Departamento de Recursos Humanos e Accao Social;
d) Departamento Juridico e de Intercambio;
e) Departamento de Gestao da Qualidade;
f) Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao;
g) Biblioteca Central.
6.Unidades Organicas:

a) Departamento de Engenharias

b) Departamento de Ciéncias da Educacao;

c) Departamento de Ciéncias Economicas;

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

e) Departamento de Ciéncias da Saude

f) Centro de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento.

5. Polos

O ISIA, conta com trés Polos nomeadamente;
a) Polo do Zango III, Municipio de Viana Luanda
b) Polo do Sequele, Municipio de Cacuaco Luanda
c¢) Polo do Kilombo, na cidade de Ndalatando, Municipio do
Cazengo Cuanza-Norte

6. Os orgaos e servicos do ISIA organizam-se e funcionam de acordo com o
previsto no presente Estatuto, nos seus regulamentos internos e demais
legislacao aplicavel.

7. Sao nulas as decisdées ou deliberacdes tomadas por qualquer dos Orgaos
do ISIA que incidam sobre matérias estranhas as suas atribuicoes.

CAPITULO III
ORGANIZACAO EM ESPECIAL

SECCAO I
ORGAO SINGULAR DE GESTAO

Artigo 11.°
(Presidente)

1. O Presidente € o orgao singular de gestdo que dirige, coordena e fiscaliza
todas as actividades do ISIA.



2. No exercicio das suas funcoes ao Presidente compete o seguinte:
a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;

b)Responder perante o Departamento Ministerial responsavel pela gestdao
do Subsistema de Ensino Superior pelo funcionamento da instituicao;

c) Representar o ISIA;

d)Dar cumprimento as orientacées do Departamento Ministerial
responsavel pela gestdao do Subsistema de Ensino Superior;

e) Dar cumprimento as orientacées da Promotoria como entidade patronal
da Instituicao;

f) Comunicar ao Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior, todos os dados indispensaveis ao
exercicio da superintendéncia;

g) Propor a Promotoria os 6rgaos de gestdo singular dos Departamentos do
ISIA, ouvidos o Conselho de Direccao e informar ao Departamento
Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior;

h) Admitir e demitir o pessoal docente do ISIA, apos parecer vinculativo do
Conselho Cientifico, nos termos da lei e aprovacao da Promotoria;

i) Apos a aprovacao da Promotoria admitir e demitir o pessoal técnico-
administrativo do ISIA, nos termos da lei;

j) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e o pessoal técnico-
administrativo, bem como sobre os discentes do ISIA, nos termos da lei;

k) Submeter, para aprovacao do Conselho Geral, o projecto de estatuto do
ISIA, o plano de desenvolvimento e os relatorios de actividades e contas;

1) Submeter a apreciacdo e pronunciamento do Conselho de Direc¢éo o
projecto de estatuto do ISIA, o plano de desenvolvimento e os relatorios
de actividades;

m) Submeter a aprovacdo do Conselho Geral os projectos de regulamentos
do ISIA;

n)Presidir o Conselho de Direccao do ISIA;

0) Dirigir a gestdo académica, administrativa, sem prejuizo da delegacdo
de competéncias, nos termos da lei;



p)Nomear, nos termos da lei, o Juri para Prova Publica de Aptiddo
Pedagogica e Cientifica do Docente do Ensino Superior, apos parecer
vinculativo do Conselho Cientifico;

g)Nomear, nos termos da lei, o Juri para as provas de pos-graduacao
académica, apos parecer vinculativo do Conselho Cientifico;

r) Delegar aos orgaos de gestdo dos Departamentos as competéncias que
se tornem necessarias a uma boa gestao;

s) Solicitar a avaliacdo do ISIA e prever accdes de aproveitamento dos
resultados;

t) Velar pela formacédo e desenvolvimento profissional do corpo docente e
do pessoal técnico-administrativo;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei bem como pela
Promotoria.

Artigo 12.°
(Provimento do Presidente)

1. O Presidente do ISIA é designado pela entidade Promotora, de acordo com
o art® 89, do Decreto Presidencial n® 310/20.
Artigo 13.°

(Requisitos do Presidente)

O Candidato a Presidente do ISIA deve reunir cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Ter avaliacao de desempenho positiva;

c) Estar numa das duas categorias de topo da classe de Professor ou da
Classe de Investigador Cientifico;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacdo de servico no
Subsistema de Ensino Superior.

Artigo 14.°
(Duracao do mandato)



. O mandato para o exercicio do cargo do Presidente tem a duracao de 5
(cinco) anos, podendo ser renovado uma unica vez, nos termos da
legislacao em vigor no Subsistema de Ensino Superior.

. Em caso de grave violacao da legislacao vigente no Subsistema de Ensino
Superior, das orientacdoes e principios da entidade Promotora e demais
legislacao aplicavel, o mandato do Presidente pode ser suspenso ou dado
por findo, nos termos da lei.

.No caso da suspensao ou fim do mandato do Presidente, a Promotoria
deve garantir o funcionamento do Instituto, através da nomeacao de uma
comissao de Gestao, com vigéncia de até 6 (seis) meses, até a nomeacao de
um novo Presidente.

. A demissédo do Presidente é extensivel aos Vice-Presidentes.

Artigo 15.°
(Incapacidade do Presidente)

.Na situacdo em que se comprove a incapacidade temporaria ou
prolongada do Presidente, assume as funcoes o Vice-Presidente para
Assuntos Académicos.

. Caso a auséncia se prolongue por mais de 120 dias e em caso de vacatura,
a Entidade Promotora deve designar uma nova Direccdo e submeter ao
Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior, para a sua homologacao.

Artigo 16.°
(Regime de prestacao de servico)

. Os cargos de Presidente e de Vice-Presidentes sao exercidos em regime de
tempo integral e de exclusividade e sdo incompativeis com o exercicio de
funcoes em outras instituicoes de ensino ou de outra natureza.

. Os titulares dos cargos previstos no numero anterior estdo dispensados da
prestacdo de servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

prestarem, desde que nao afecte o normal exercicio das suas funcoes.

SECCAO II
ORGAOS AUXILIARES DO ORGAO SINGULAR DE GESTAO

Artigo 17.°
(Vice-Presidentes)

. Os Vice-Presidentes sao coadjutores do Presidente do ISIA nos termos do
presente Estatuto, nomeadamente:

a) Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;
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2.

2.

3.

b) Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e Pos-Graduacao.

Aos Vice-Presidentes, em geral, compete responder e dinamizar as accoes
nos dominios académico e, cientifico e pos-graduacao tendo em conta a
area pela qual foi nomeado e coadjuvarem o Presidente do ISIA, sempre
que for necessario.

.Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Presidente do ISIA no

exercicio das suas funcoes pode orientar a realizacao de outras tarefas aos
respectivos coadjutores.

. Os quadros indigitados a Vice-Presidentes devem reunir os seguintes

requisitos:
a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Ter avaliacao de desempenho positiva;

c) Estar numa das 3 (trés)categorias de topo da carreira docente do ensino
superior ou da carreira de investigador cientifico;

d) Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de prestacado de servico no subsistema
de Ensino Superior.
SECCAO III
ORGAOS COLEGIAIS

Artigo 18.°
(Conselho Geral do ISIA)

. O Conselho Geral é o o6rgao representativo das diferentes classes da

comunidade académica do ISIA, para a apreciacao e aprovacao dos seus
principais instrumentos de gestao.

O Conselho Geral € constituido por 25 membros.

A distribuicao dos membros deve obedecer o seguinte critério:

a) 10 (dez) membros pertencentes a carreira docente do ensino superior;
b) 3 (trés) membros pertencentes a carreira do Investigador Cientifico;

c) 6 (seis) membros pertencentes aos funcionarios nao docentes;

d) 3 (trés) membros pertencentes a comunidade estudantil;

e) 2 (dois) membros da sociedade civil, externos a instituicdo, de
reconhecido mérito, com conhecimentos e experiéncia relevante para a
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instituicao;
f) 1 (um) membro indicado pela Promotoria

4. O Conselho Geral € dirigido por um Presidente eleito pelos seus membros.

S. A eleicao dos membros para o Conselho Geral do ISIA faz-se de acordo
com o Regulamento Geral Eleitoral das Instituicoes do Ensino Superior e
demais legislacao aplicavel.

6. O mandato dos membros eleitos ou cooptados € de 5 (cinco) anos, excepto
o dos estudantes que € de 2 (dois) anos, podendo apenas ser destituidos
pelo Conselho Geral do ISIA, por maioria absoluta, em caso de grave
infraccao, nos termos do seu regimento.

7. 0s membros do Conselho Geral do ISIA sdo independentes no exercicio
das suas funcodes, ndo sendo permitido representar interesses de grupo,

nem sectoriais.

8. As deliberacoes do Conselho Geral do ISIA sdo aprovadas por maioria
simples dos votos validamente expressos.

Artigo 19.°
(Competéncias do Conselho Geral)

1. Ao Conselho Geral do ISIA compete o seguinte:

a) Elaborar e aprovar o seu Regimento;

b) Apreciar o projecto de estatuto do ISIA;

c) Aprovar os regulamentos da instituicao de ensino;
d) Aprovar as propostas de alteracoes aos estatutos;
e) Aprovar os relatorios de actividade da Instituicao;
f) Aprovar o plano de desenvolvimento da Instituicao;

g) Deliberar sobre o relatorio da avaliacdo da Instituicdo e sobre as
orientacoes de aproveitamento dos seus resultados;

h) Apreciar e aprovar as propostas de criacao, transformacao ou extincao
de Departamentos ou cursos;

i) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento
do ISIA;

j) Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam acometidas, previstas
nos estatutos e nos termos da lei.
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2.0 Conselho Geral pode solicitar pareceres a outros orgaos de natureza
consultiva do Instituto ou dos Departamentos, em todas as matérias da
sua competéncia.

Artigo 20.°
(Competéncias do Presidente do Conselho Geral)

1. Ao Presidente do Conselho Geral compete o seguinte:
a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Proceder as substituicoes devidas de membros do Conselho, sempre
que se declare ou verifique a existéncia de vagas, nos termos do
presente Estatuto e do seu Regimento;

c) Designar o Secretario do Conselho Geral que € responsavel pela
elaboracao e pelo arquivo das actas das reunides, bem como pela
tramitacao da correspondéncia do Conselho Geral,

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

2. Ao Presidente do Conselho Geral € vedada a ingeréncia nas competéncias
dos demais orgaos do Instituto nao sendo da sua competéncia
representar o Instituto, nem se pronunciar em seu nome.

Artigo 21.°
(Reunioes do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral reune-se, ordinariamente de 3 (trés) em 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa do seu
Presidente, do Presidente da Instituicao ou ainda por 2/3 dos seus
membros.

2. O Conselho Geral pode convidar personalidades externas,
designadamente gestores de Unidades Organicas ou outras, para se
pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade, mas sem direito a
voto.

Artigo 22.°
(Conselho de Direccao do ISIA)

O Conselho de Direccao € um orgao colegial com caracter consultivo do
Presidente do ISIA, reune-se periodicamente para apreciacao de matérias

inerentes a gestao da Instituicao.

Artigo 23.°
(Composicao do Conselho de Direccao)
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O Conselho de Direccao integra as seguintes entidades:
a) Presidente que o preside;
b) Vice-Presidentes;
c) Responsaveis dos diferentes servicos integrados;
d) Outros responsaveis do ISIA nos termos definidos no estatuto orgéanico;
e) Podem ainda participar nas sessoes do Conselho de Direccao, sem
direito a voto, outras entidades que o Presidente, por sua iniciativa ou
por recomendacao dos restantes membros do Conselho, entenda
convidar.
Artigo 24.°
(Competéncias do Conselho de Direccao)
Ao Conselho de Direccao do ISIA compete o seguinte:

a) Pronunciar-se sobre a indicacao da proposta de Secretario Geral do ISIA,;

b) Apreciar o Plano de Desenvolvimento Institucional, de acordo com as
linhas gerais de orientacao da Instituicao;

c) Apreciar o relatorio anual de actividades do ISIA;

d) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliacado interna do
ISIA;

e) Apreciar o relatorio de avaliacao do Instituto e as formas de
aproveitamento dos seus resultados;

f) Propor a criacao, modificacdo ou encerramento de Departamentos, bem
como de cursos, ouvido o Conselho Pedagoégico e o Conselho Cientifico;

g) Apreciar as propostas de criacao de cursos de graduacdo e pos-
graduacao;

h) Apreciar as propostas sobre o numero de vagas para cada curso de
graduacao e de pos-graduacao;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

Artigo 25.°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o 6rgao deliberativo colegial de gestao do ISIA, ao
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qual compete apreciar, emitir pareceres e aprovar assuntos relacionados
com a area cientifica e da formacao pos-graduada e de outros assuntos
que lhe forem submetidos, nos termos da lei.

2. O Conselho Cientifico reune-se, ordinariamente, 3 (trés) vezes ao ano e,
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 26.°
(Composicao do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € composto pelos seguintes membros:

a) 1 (um) Presidente;

b) 1 (um) Vice-Presidente;

c) 1 (um) secretario;

d) Docentes e investigadores cientificos com o grau académico de Doutor;
e) Chefe de Departamento de investigacao cientifica e pés-graduacao;

f) Presidentes dos Conselhos Cientifico-pedagogicos dos DEI;

g) O(s) chefe(s) do(s) centros de estudo e investigacao;

2.0 Presidente e os Vice-Presidentes sdo eleitos de entre todos os seus
membros com a categoria docente mais alta, por escrutinio secreto e
maioria dos votos expressos, para um mandato de 2 (dois) anos renovaveis
por igual periodo, devendo para o efeito, ostentarem o grau de Doutor e
possuir com mérito comprovado no seu desempenho cientifico.

3. Podem, eventualmente, integrar o Conselho Cientifico outros docentes,
investigadores cientificos ou quaisquer outras personalidades, de
reconhecido mérito cientifico que, para o efeito, sejam convidados pelo
Presidente do Conselho Cientifico, com o direito ao uso da palavra, mas
sem direito a voto.

4. Salvo matérias de funcionamento ordinario da Instituicado, as deliberacoes
do Conselho Cientifico em matérias de estrutura e normativos entram em
vigor apos homologacdao pelo Conselho Geral da Instituicao e sua
respectiva publicacao.

Artigo 27.°
(Competéncias do Conselho Cientifico)

Ao Conselho Cientifico compete o seguinte:
a) Elaborar e propor alteracoes ao regulamento interno;
b) Propor a criacado, modificacao ou extincao de cursos;

c) Aprovar os programas das disciplinas que constituam os planos
curriculares dos cursos e propor a sua reestruturacao;
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d) Aprovar o seu regulamento interno;

e) Deliberar sobre a organizacado e conteudo dos planos curriculares e de
estudo;

f) Pronunciar-se sobre a avaliacao do desempenho cientifico dos docentes;

g) Pronunciar-se sobre a aquisicao de equipamentos de apoio a actividade
cientifica do Instituto, bem como a sua utilizacao;

h) Deliberar sobre a admissao, demissao e mobilidade dos docentes e
investigadores, mediante proposta do titular do o6rgao executivo de
gestdo da Instituicdo, apos parecer do respectivo Departamento de
Ensino e Investigacdo, nos termos da lei;

i) Pronunciar-se sobre o processo de orientacao de trabalhos cientificos;

j) Propor ao Conselho Geral a outorga de titulo de Professor Emérito e de
Doutor Honoris Causa;

k) Pronunciar-se sobre cursos de superacao dos docentes;

1) Estabelecer as linhas gerais de organizacao e orientacao cientifica de
graduacao e pos-graduacao dos Departamentos de Ensino e
Investigacdo, bem como supervisionar a sua execucao;

m) Analisar e aprovar os programas e relatorios das actividades cientificas;

n) Deliberar sobre propostas de criacdo, funcionamento, alteracdo e
extincdo de cursos de graduacao e de pos-graduacao de incidéncia
académica e profissional, bem como de centros de investigacao
cientifica;

o) Definir os critérios para a atribuicao de regéncias, visando a garantia da
qualidade do ensino e da investigacao cientifica;

p) Definir os critérios para a avaliacado do desempenho docente e de
investigadores;

q) Aprovar a distribuicao das regéncias dos cursos e das unidades
curriculares;

r) Adaptar as regras em vigor no Subsistema do Ensino Superior,
respeitantes a elaboracao e defesa de trabalhos de fim de curso,
dissertacoes e teses;

s) Analisar e aprovar os projectos de investigacao cientifica;

t) Apreciar e emitir parecer sobre a necessidade do enquadramento de
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Docentes convidados e Professores visitantes;

u) Aprovar a admissao de monitores, mediante proposta dos
Departamentos de Ensino e Investigacao;

v) Aprovar as candidaturas a Prova Publica de Aptiddo Pedagogica e
Cientifica para a carreira docente e de investigador do Ensino Superior;

w) Pronunciar-se sobre o numerus clausus para os cursos de pos-
graduacao;

x) Pronunciar-se sobre a actividade de supervisado e avaliacao institucional,
y) Pronunciar-se sobre os cursos de agregacao pedagogica, capacitacao e

aperfeicoamento do pessoal docente da Instituicaio de outras
instituicoes afins;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

Artigo 28.°
(Conselho Pedagogico)

.O Conselho Pedagogico € o orgao deliberativo do ISIA encarregue de
apreciar, emitir pareceres e aprovar questoes relacionadas com a area

pedagogica e académica da Instituicao.

. O Conselho Pedagogico retine-se, ordinariamente, 3 (trés) vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 29.°
(Composicao do Conselho Pedagogico)

.0 Conselho Pedagogico é presidido pelo Vice-Presidente para a Area
Académica e € composto pelos seguintes membros:

a) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigacao (DEI);

b) Chefe do Departamento dos Assuntos Académicos;

c)Chefes de Seccoes dos DEI;

d) Chefe de Seccao de Gestao Pedagogica e Académica;

e) Chefe de Seccao de Pratica Pedagogica e Estagio Supervisionado;

f) Presidentes dos Conselhos Cientifico-pedagogicos dos DEI;
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g) Docentes e investigadores cientificos com o grau académico de Doutor;

h) 1 (um) representante dos docentes com o grau académico de Mestre,
por cada DEI;

i) Secretario Geral e Secretario Geral Adjunto da Associacdao dos
estudantes do Instituto;

j) 2(dois) Delegados, representantes dos Delegados de turmas do Instituto.

. O Conselho Pedagobgico pode constituir uma Comissao Permanente para
analise e deliberacao sobre assuntos correntes, nos casos em que a
exigéncia do servico o determine.

.As deliberacoes do Conselho Pedagdgico entram em vigor apos
homologacao pelo Conselho Geral da Instituicao e sua respectiva
publicacao.

. Salvo matérias de funcionamento ordinario da Instituicao, as deliberacoes
do Conselho Pedagogico em matérias de estrutura e normativos entram
em vigor apos homologacao pelo Conselho Geral da Instituicao e sua
respectiva publicacao.

Artigo 30.°
(Competéncias do Conselho Pedagogico)

Ao Conselho Pedagbgico compete o seguinte:

a) Elaborar e propor alteracoes ao seu regimento;
b) Velar pelo cumprimento do calendario do ano académico;
c) Rever e propor a alteragoes aos programas das Unidades Curriculares;

d) Estabelecer e supervisionar a execucao das linhas gerais de organizacao
e orientacao académica e pedagogica;

e) Analisar e aprovar os relatorios das actividades académicas e
pedagogicas;

f) Supervisionar a actividade pedagogica dos diversos docentes,
harmonizando-a no quadro do Departamento e no quadro da Instituicao;

g) Supervisionar a actividade e o aproveitamento académico dos
estudantes, visando promover o sucesso, a exceléncia, o mérito e o

espirito inovador;

h) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrucoes atinentes ao
normal funcionamento das aulas e dos exames, quer de frequéncia quer
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dos exames finais;

i) Apreciar e deliberar sobre iniciativas que visam apoiar os estudantes
com fraco aproveitamento académico;

j) Aprovar iniciativas que visam enquadrar e oferecer novas perspectivas
de evolucao aos estudantes de mérito;

k) Adaptar e velar pela execucdo do regime académico e do regime
disciplinar dos discentes, em vigor na Instituicao;

1) Emitir parecer sobre propostas relativas a organizacao didactica,
audiovisual e bibliografica dos cursos;

m) Apreciar e deliberar sobre propostas relacionadas com a acg¢ao social
destinada aos estudantes;

n) Pronunciar-se sobre a actividade de supervisao, inspeccao e avaliacao
da Instituicao;

o) Aprovar e deliberar sobre os critérios e procedimentos de integracao
curricular com vista ao enquadramento de candidatos a outras
especialidades e/ou provenientes de outras IES;

p) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;

q) Deliberar sobre as normas inerentes as actividades de ensino extra-
curricular e de formacao profissional;

r) Aprovar o seu regulamento interno;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

SECCAO IV
SERVICOS EXECUTIVOS

Artigo 31.°
(Departamento dos Assuntos Académicos)

. O Departamento dos Assuntos Académicos € o servico executivo que
exerce a sua accao no dominio da vida académica dos estudantes, da
certificacao de graus e titulos académicos, do expediente e arquivo dos
documentos respeitantes ao pessoal discente.

. O Departamento dos Assuntos Académicos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestao curricular dos cursos de graduacao;
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b) Emitir os diplomas, certificados e as certificacoes de titulos honorificos;

c) Desenvolver e actualizar um Sistema de Gestdo Académica e promover a
sua correcta exploracao;

d) Assegurar o processo de registo, matricula e inscricdo dos candidatos a
frequéncia dos cursos ministrados na instituicao;

e) Criar, manter e actualizar os processos individuais e as fichas
individuais dos estudantes;

f) Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida académica dos
estudantes e assegurar a guarda das provas de avaliacao efectuadas,
durante o ciclo formativo;

g) Propor um sistema de digitalizacao das provas efectuadas na Instituicao;
h) Emitir e actualizar os cartdes de estudante;

i) Reproduzir os testes de avaliacao solicitados pelos docentes,
assegurando a sua confidencialidade;

j) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as avaliacoes dos
estudantes;

k) Publicar e actualizar, em conformidade com o calendario académico, os
avisos referentes as datas de marcacoes de exames e provas de
frequéncia e outras informacodes de utilidade para os estudantes e
docentes do Instituto;

1) Receber, instruir e encaminhar os processos referentes aos pedidos de
concessao de equivaléncia e de reconhecimento de habilitacoes
académicas;

m) Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos cursos e
aproveitamento dos estudantes, bem como a sua expedicao as

entidades competentes nos prazos previstos;

n) Organizar e tramitar os processos para a emissdao de diplomas e
certificados requeridos pelos estudantes;

o) Recolher e conservar as pautas assinadas pelos docentes, bem como
lancar as notas nas fichas académicas dos estudantes;

p) Emitir declaracoes e historicos referentes a actividade académica dos
estudantes;

q) Abrir livros de termos correspondentes a ciclos formativos com dados
referentes aos resultados da actividade académica desenvolvida,;
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r) Organizar e arquivar os processos individuais dos estudantes;

s) Organizar e implementar os horarios de atendimento ao publico e back-
office dos servicos académicos;

t) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua supervisdao de acordo
com as regras e modelo definidos;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

.O Departamento dos Assuntos Académicos compreende a seguinte
estrutura:

a) Seccao Pedagogica;
b) Seccao de Apoio ao Estudante.

. O Departamento dos Assuntos Académicos é dirigido por um Chefe de
Departamento e cada Seccao por um Chefe de Seccao nomeados por

Despachos do Presidente.

Artigo 33.°

(Departamento de Investigacao Cientifica, Inovacao, Empreendedorismo

e P6s-Graduacao)

1. O Departamento de Investigacao Cientifica, Inovacdao, Empreendedorismo

e Pos-Graduacao € o servico executivo que exerce a sua ac¢cao no dominio
das politicas de estudos, pesquisas e publicacdes, bem como apreciar o
perfil cientifico dos docentes e o seu desempenho no ambito da formacao
pos-graduada.

2. O Departamento de Investigacao Cientifica, Inovacao, Empreendedorismo

e Pos-Graduacao tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar a gestao curricular dos cursos de pos-graduacao;

b) Desenvolver e actualizar um Sistema de Gestao Cientifica da Instituicao,
promovendo a sua correcta exploracao;

c) Aferir os critérios de actualizacao cientifica e tecnolégica dos programas
das unidades curriculares que compoem os planos de estudo;

d) Manter actualizado a base de dados da trajectéria da actividade
profissional e académica dos docentes e investigadores;

e) Compilar os programas e projectos de investigacao cientifica em
obediéncia aos critérios de avaliacdo das carreiras docente e de

investigacao;
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f) Apreciar e emitir parecer a definicao e actualizacdo de numerus clausus
para cada curso de pos-graduacao;

g) Emitir parecer sobre a composicao do juri para defesas de trabalho de
pos-graduacao;

h) Supervisionar a producao e publicacao dos editais de provas publicas
dos cursos de pos-graduacao;

i) Processar e arquivar as evidéncias do desempenho cientifico dos
docentes e investigadores, bem como conceber uma base de dados afim;

j) Estabelecer estratégias para promover a participacao de estudantes em
projectos de extensao universitaria;

k) Incentivar a concepcao de cursos profissionalizantes e nao conferentes
de graus académicos;

1) Receber, instruir e encaminhar os processos de formacao dos docentes
e investigadores;

m) Supervisionar o funcionamento dos cursos de pos-graduacao em
conformidade com os regulamentos e instrutivos especificos;

n) Coordenar e supervisionar a geracao de pautas das avaliacoes dos
cursos de Pés-Graduacao;

o) Apoiar iniciativas de empreendimentos de natureza académica,
cientifica e de extensao no processo de ensino-aprendizagem;

p) Definir estratégias para promover a participacdo de estudantes na
criacao de empresas inovadoras;

q) Supervisionar a concepcao de regulamentos especificos que garantam o
normal funcionamento dos cursos de Pés-Graduacao;

r) Propor e gerir programas de extensao e de prestacao de servigcos a
comunidade;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

. O Departamento de Investigacao Cientifica, Inovacao, Empreendedorismo
e Pos-Graduacao compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao de Investigacao Cientifica e Pos-Graduacao;
b) Seccao de Inovacao e Empreendedorismo.
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4. O Departamento de Investigacao Cientifica, Inovacao, Empreendedorismo
e Pos-Graduacao é dirigido por um Chefe de Departamento e cada Seccao
por um Chefe de Seccao, nomeados por despachos do Presidente.

SECCAO V
SERVICOS DE APOIO AGRUPADOS

Artigo 33.°
(Departamento de Apoio a Presidéncia)

1. O Departamento de Apoio a Presidéncia € o servico de apoio agrupado que
assegura a realizacdo das actividades da Direccao, no relacionamento com
os diferentes 6rgaos e servicos do ISIA, bem como com os demais 6rgaos
da Administracao Publica e outras entidades publicas, publico-privadas e
privadas.

2. O Departamento de Apoio a Presidéncia tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e controlar o plano de ac¢coes correntes, que sejam essenciais ao
exercicio da actividade gestora do Presidente;

b) Assegurar a recepcao e expedicao de toda a correspondéncia que tramita
pelo Departamento;

c) Assegurar a catalogacdo, processamento, classificacdo, reproducao e
arquivo da documentacao da presidéncia;

d) Organizar e executar os actos protocolares e cerimoniais que envolvam os
distintos orgaos e entidades do ISIA, em articulacdo com a Secretaria
Geral;

e) Organizar todo o expediente relacionado com viagens oficiais promovidas
pela presidéncia em articulacdo com a Secretaria Geral,

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Apoio a Presidéncia compreende na sua estrutura um
Secretariado.

4.0 Departamento de Apoio a Presidéncia €& dirigido por um Chefe de
Departamento e o Secretariado por um coordenador com a categoria de
Chefe de Seccao, nomeados por despachos do Presidente.

ARTIGO 34.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é€ o servico responsavel pela gestdo orcamental,
financeira, patrimonial, de planeamento, gestdo da manutencao de
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instalacoes e infraestruturas, gestdo energética, ambiental e da higiene e
seguranca.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:
a) Fazer pagamentos e os respectivos registos contabilisticos;
b) Controlar e zelar pelos bens patrimoniais do ISIA;

c) Receber, registar, protocolar, classificar, fazer a triagem e distribuir
toda a correspondéncia enviada ao ISIA, bem como a expedida por este;

d) Conceber instrumentos de organizacdao e controlo da execucao das
tarefas administrativas levadas a cabo em todas as areas e servicos da
Instituicao;

e) Assegurar a aquisicao de bens e servicos necessarios ao funcionamento
do Instituto;

f) Providenciar e assegurar as condicoes, técnicas, materiais e logisticas,
para a realizacao de encontros de trabalho, seminarios, cursos e demais
actividades analogas promovidas pelo ISIA;

g) Assegurar os servicos de recepcao, deslocacao e estadia de delegacoes,
responsaveis, ou outros quadros, nacionais e estrangeiros, em missao
oficial do ISIA no interior e no exterior do Pais;

h) Velar pela manutencado, controlo e afectacdo dos bens materiais e
patrimoniais da Instituicao;

i) Supervisionar, conceber e propor formas e procedimentos de trabalho
que garantam o cumprimento das obrigacoes do ISIA em matéria de
apoio aos estudantes bolseiros, nos termos da legislacdo em vigor;

j) Promover a gestdo das cantinas e bares escolares em obediéncia a
legislacao nacional,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:
a) Seccao de Orcamento e Patrimonio;
b) Seccao de Contratacao Publica;
c) Seccao de Planeamento e infra-estruturas.
4. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretario equiparado a Chefe de

Departamento e cada Seccao por um Chefe de Seccdo, nomeados por
Despachos do Presidente.
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Artigo 35.°
(Departamento de Recursos Humanos e Accao Social)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Accao Social € o 6rgao de apoio
responsavel pela gestao dos recursos humanos, avaliacao de desempenho
do pessoal, gestao de carreiras, apoio de caracter social diverso, fomento
de actividades culturais e desportivas, promover o desenvolvimento e a
mudanca social da Instituicdo, a coesdo social, bem como a promocao dos
docentes, funcionarios técnico-administrativos e estudantes.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Accao Social tem as seguintes
competéncias:

a) Proceder a gestao dos recursos humanos;

b) Assegurar a observancia do horario de trabalho dos trabalhadores
administrativos e de apoio, nos termos da lei;

c) Elaborar propostas de recrutamento e de rescisdao de contratos de
pessoal administrativo e de apoio, nos termos da lei;

d) Assegurar a celebracdo dos contratos individuais de trabalho, nos
termos da lei;

e) Controlar a assiduidade do pessoal, como base para a elaboracao dos
mapas de efectividade e processamento dos vencimentos;

f) Propor a instrucado de processos de infraccao disciplinar e compilar os
respectivos relatorios;

g) Organizar os processos individuais do pessoal do quadro e
colaboradores;

h) Criar, manter e actualizar os processos individuais do pessoal vinculado
a Instituicao;

i) Elaborar os planos de férias e controlar o seu cumprimento;

j) Proceder a recepcao, registo, distribuicao, saida e arquivo de
documentacéao e correspondéncia da area;

k) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua orientacao de acordo
com as regras e modelos definidos;

1) Supervisionar a avaliacdo de desempenho do pessoal dos distintos
servicos da Instituicao e compilar os respectivos relatorios;
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m) Zelar pela higiene e seguranca no trabalho de acordo com as regras
estabelecidas pelo ISIA, bem como as orientacoes do orgao de
superintendéncia,;

n) Adoptar e implementar politicas de promocdo e apoio social ao pessoal
do quadro (pessoal docente e administrativo);

o) Executar as accoes referentes ao provimento, formacao e
aperfeicoamento profissional, transferéncias e promocao do pessoal;

p) Proceder ao levantamento de recursos humanos necessarios ao
funcionamento do ISIA;

q) Velar pela qualificacao profissional dos funcionarios do Instituto;
r) Inserir os estudantes em programas sociais;
s) Realizar accoes socioeducativas de apoio aos estudantes;

t) Propor ao Presidente, em articulacao com a area académica, programas
de bolsas de estudos a favor dos estudantes mais carenciados;

u) Interceder, em articulacdo com a area académica, junto do INAGBE a
inclusao de estudantes de mérito no programa nacional de bolsas de
estudo e supervisionar o desempenho dos bolseiros inscritos;

v) Propor um sistema de reconhecimento do mérito académico e cientifico
dos estudantes;

w) Gerir as residéncias institucionais do ISIA destinadas a Instituicoes;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3.0 Departamento de Recursos Humanos e Accdo Social compreende a
seguinte estrutura:

a) Seccao de Recursos Humanos;
b) Seccao de Accao Social.

4. O Departamento de Recursos Humanos e Accao Social é dirigido por um
Chefe de Departamento e cada Seccao por um Chefe de Seccao, nomeados

por Despachos do Presidente.

Artigo 36.°
(Departamento Juridico e de Intercambio)

1. O Departamento Juridico e de Intercambio € o servico de apoio técnico
encarregue de coordenar e realizar toda a actividade de assessoria em

26



matérias técnico-juridicas e de estudos nos dominios juridicos,
regulamentar e contencioso, bem como apoiar a realizacao das tarefas nos
dominios da cooperacao interna e externa.

. O Departamento Juridico e de Intercambio tem as seguintes competéncias:
a) Prestar assessoria a Instituicao em matérias juridico-legais;

b) Organizar e manter actualizado o acervo da legislacdo relacionado com
o funcionamento da instituicdo no contexto angolano;

c) Elaborar e difundir internamente os instrutivos e disposicoes legais que
influenciem o exercicio de fun¢oes dos diversos 6rgaos do ISIA;

d) Emitir pareceres técnico-juridicos sobre matérias de que o ISIA seja
parte;

e) Apreciar, estudar ou investigar assuntos de natureza juridica
respeitantes a missao e atribuicoes do ISIA;

f) Elaborar propostas de acordos, contratos e outros instrumentos de
obrigacao juridica a serem rubricados entre o ISIA e outras instituicoes
nacionais ou estrangeiras;

g) Elaborar projectos de regulamentos e demais documentos de natureza
juridica e administrativa inerentes ao funcionamento do ISIA;

h) Assessorar a prossecucao de processos disciplinares instaurados aos
trabalhadores, bem como pronunciar-se sobre as reclamacoes e
recursos apresentados;

i) Propor linhas orientadoras da politica de cooperacao e intercambio
internacional e submeté-las a apreciacao do Presidente e a aprovacao do
Conselho Geral,

j) Elaborar propostas de acordos de cooperacao e memorandos de
entendimento com parceiros nacionais e internacionais;

k) Avaliar periodicamente os acordos vigentes estabelecidos com outras
instituicoes;
1) Emitir parecer sobre propostas de cooperacao de iniciativa de instituicoes

nacionais e estrangeiras;

m) Recolher informacao actualizada sobre a situacao de docentes nacionais e
estrangeiros, no quadro da mobilidade docente em decorréncia de
programas especificos de intercambio;
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n) Recolher informacao actualizada sobre a situacao de discentes nacionais
e estrangeiros, no quadro da mobilidade discente em decorréncia de
programas especificos de intercambio;

o) Aceder aos relatorios de eventos técnicos e cientificos inscritos no ambito
do intercambio internacional em que o ISIA esteja vinculado;

p) Planificar e remeter os planos e relatorios de actividade a aprovacao do
Presidente;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

.O Departamento Juridico e de Intercambio compreende a seguinte
estrutura:

a) Seccao Juridica;
b) Seccao de Intercambio.

. O Departamento Juridico e de Intercambio € dirigido por um Chefe de
Departamento e cada Seccao por um Chefe de Seccdo, nomeados por

Despachos do Presidente.

Artigo 37.°
(Departamento de Gestao da Qualidade)

. O Departamento de Gestao da Qualidade € o servico de apoio agrupado
encarregue de gerir e desenvolver o processo de gestdao de avaliacao
institucional e dos processos de gestdo de procedimentos no ambito da
qualidade, bem como coordenar toda a producao estatistica e realizar
estudos adequados ao desenvolvimento institucional.

. O Departamento de Gestao da Qualidade tem as seguintes competéncias:
a) Preparar e supervisionar o processo de avaliacao institucional interna;
b) Propor processos de garantia da qualidade para o ensino, a investigacao

e a extensao universitaria;

c) Informar e promover a adesdo as boas praticas do subsistema do
Ensino Superior;

d) Incentivar a comunidade académica e cientifica do ISIA a participar do
processo de avaliacao institucional,

e) Elaborar o relatério da auto-avaliacao a ser entregue ao Presidente;

f) Divulgar os resultados da auto-avaliacao;
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g) Propor processos e procedimentos que visem melhorar e garantir a
qualidade do ensino, investigacao e extensao universitaria;

h) Participar da elaboracdo de propostas dos termos de referéncia para a
avaliacao do desempenho docente;

i) Participar da elaboracao de propostas dos termos de referéncia para a
avaliacao externa do Instituto;

j) Preparar os termos de referéncia para a realizacdo de avaliacao
institucional,

k) Elaborar a proposta do manual de processos, probidade e
procedimentos da Instituicao;

l) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

. O Departamento de Gestao da Qualidade compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao de Avaliacao;
b) Seccao de Estudos e Estatistica.

. O Departamento de Gestdao da Qualidade € dirigido por um Chefe de
Departamento e cada Seccao por um Chefe de Seccdo, nomeados por
despachos do Presidente.

Artigo 38.°
(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

. O Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao € o servico

de apoio agrupado responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e
manutencao dos sistemas de informacdo, com vista a dar suporte as
actividades de modernizacao e inovacao do ISIA.

. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboracao e a implementacao do plano de tecnologias de
informacao;

b) Conceber, adquirir ou desenvolver, implantar e manter os sistemas de
informacdo nas suas diferentes modalidades, observando os padroes
dos manuais, documentos e fluxos operacionais para o ISIA;

c) Coordenar a elaboracdao de caderno de encargos, efectuar a seleccao,

instalacao e manutencao de equipamentos de informatica ou de suporte
nos varios 6rgaos do ISIA;
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d) Supervisionar a boa utilizacao dos sistemas informaticos instalados, a
sua rentabilizacdo e actualizacdo, bem como velar pelo bom
Funcionamento dos equipamentos;

e) Estabelecer uma base de dados para a gestao da informacao estatistica
do ISIA;

f) Supervisionar a optimizacdo do uso dos recursos informaticos para
garantir a exploracao eficiente e eficaz dos sistemas de informacao;

g) Assegurar o modelo de documentos institucionais que devam ser
produzidos internamente;

h) Assegurar a gestao, classificacdo e a organizacao dos arquivos digitais,
bem como a sua conservacao;

i) Elaborar o plano de comunicacao institucional e imprensa;

j) Instalar e gerir o arquivo digital da documentacao, informacao e
producao cientifica do ISIA;

k) Recolher, seleccionar e divulgar as informacoes relevantes e actividades
do ISIA a partir da documentacao oficial produzida pelas diferentes

areas;

1) Proceder ao diagnoéstico da dimensao tecnologica do sistema de direccao,
administracao, gestao e planificacao;

m) Participar da planificacdo periodica e estratégica do ISIA;

n) Elaborar a proposta do Prospecto de apresentacao do ISIA, enquanto
instrumento definidor da imagem institucional,

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

.O Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao
compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao de Tecnologias de Informacao e Comunicacao;
b) Seccao de Comunicacao Institucional.

. O Departamento de Tecnologias de Comunicacao e Informacao € dirigido

por um Chefe de Departamento e cada Seccao por um Chefe de Seccao,
nomeados por despachos do Presidente.
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Artigo 39.°
(Biblioteca Central)

1. A Biblioteca Central € o servico de apoio agrupado encarregue de adquirir,
preservar, enquadrar e tratar metodologica e tecnicamente o acervo
bibliografico e documental da Instituicdo, prestando apoio aos diferentes
servicos e Departamentos da Instituicao.

2. A Biblioteca Central tem as seguintes competéncias:

a) Organizar o acervo bibliografico com base nas necessidades e exigéncias
dos programas curriculares dos diferentes Departamentos e assegurar a
existéncia de uma base bibliografica de interesse geral;

b) Criar condicoes de acesso, consulta e seguranca do acervo bibliografico
fisico e digital por parte dos utentes;

c) Catalogar os Trabalhos de Fim de curso, dissertacoes e teses defendidas
na Instituicao;

d) Criar, com o apoio do Departamento de Tecnologias de Informacao e
Comunicacao, um repositorio institucional;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. A Biblioteca Central compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao de Documentacao Cientifica;
b) Seccao de Edicao e Divulgacao Cientifica.

4. A Biblioteca Central é dirigida por um Chefe de Departamento e cada
Seccao por um Chefe de Seccao, nomeados por despachos do Presidente.

SECCAO VI )
DEPARTAMENTOS DE ENSINO E DE INVESTIGACAO CIENTIFICA E
DESENVOLVIMENTO

Artigo 40.°
(Definicao e estrutura)

1. Os Departamentos de Ensino, Investigacao Cientifica e Desenvolvimento
compreendem os Centros de Ensino e de Investigacdo Cientifica, aos
quais compete a prossecucao das funcoes substanciais da Instituicao.

2. 0Os Departamentos de Ensino e de Investigacao Cientifica do ISIA sao

servicos executivos permanentes vocacionados ao ensino, a investigacao
cientifica e a extensao universitaria.
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3. 0Os Departamentos de Ensino e de Investigacao Cientifica do ISIA sao
dotados de autonomia cientifica e pedagogica, nos termos da lei, do
presente estatuto e dos respectivos regulamentos.

4. Sem prejuizo do processo de desenvolvimento institucional e no ambito da
sua missao, os Departamentos de Ensino e de Investigacao Cientifica do
ISIA sao estruturados em conformidade com as especialidades.

5. Os Departamentos de Ensino e de Investigacao Cientifica sao dirigidos por
Chefes de Departamentos nomeados por despacho do Presidente e
dispoem dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento.

6. A organizacao, estrutura e funcionamento dos Departamentos de Ensino e
de Investigacao Cientifica sao definidos em regulamento proprio, nos
termos da lei.

7.0 ISIA integra, igualmente, na sua estrutura organica, Centros de
Investigacao Cientifica e Desenvolvimento, de conformidade com a
legislacao vigente no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

8. Sem prejuizo para a autonomia prevista no n.° 3 do presente Artigo,

compete ao Presidente, superintender os actos dos Departamentos de

Ensino e Investigacao, nos termos da lei.

Artigo 41.°
(Competéncias dos Departamentos de Ensino e de Investigacao
Cientifica)

Na prossecucao dos objectivos a que se propoem, aos Departamentos de
Ensino e de Investigacdo Cientifica enquanto unidades organicas da

Instituicao compete o seguinte:

a) Ministrar os cursos superiores aprovados legalmente a nivel da
graduacao e pos-graduacao;

b) Propor a contratacao, renovacao, alteracdo ou rescisao de contratos de
docentes e de investigadores cientificos;

c) Propor a adequacao curricular, de planos de estudo e de programas das
Unidades Curriculares (UC) da respectiva area de intervencao;

d) Propor a distribuicao do servico docente e assegurar o normal
funcionamento das especialidades;

e) Propor sessoes de actualizacao pedagogica e cientifica dos docentes de
conformidade com os avancos da ciéncia e da técnica;
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f) Supervisionar as actividades de ensino, bem como a efectividade do
servico docente em colaboracdo com a area académica e 0s recursos
humanos;

g) Promover a investigacao cientifica e extensao universitaria na sua area
de conhecimento;

h) Supervisionar a implementacao das politicas de ensino, investigacao e
de extensao universitaria, definidas para a sua area de conhecimento;

i) Emitir pareceres sobre a atribuicao de bolsas de estudo e dispensas de
servico docente;

j) Propor projectos de investigacdo relacionados com a sua area de
conhecimento e gerir os recursos decorrentes dos respectivos contratos
de investigacao e extensao universitaria;

k) Elaborar relatorios periddicos de actividades e contas e expedir nos
prazos previstos e sempre que solicitados;

]) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

Artigo 42.°
(Centros de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento)

. Os Centros de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento sdo unidades
organicas, que se dedicam a investigacao cientifica associada a formacao de
Pos-graduacado nas diferentes areas do saber, visando o desenvolvimento
cientifico socialmente comprometido com os profissionais de ensino e
educacao.

.Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento gozam de
autonomia cientifica, nos termos estabelecidos em regulamento proprio.

. Os Centros de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento estruturam-se,
funcionalmente, em uma ou mais linhas de investigacdo cientifica na area
das Ciéncias de Educacao.

. Os Centros de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento sao dirigidos por
um chefe, equiparado a Chefe de DEI, um docente da classe de professor ou
de investigador cientifico, ostentando o grau de Doutor e com meérito
comprovado pelo seu desempenho cientifico.

. Os chefes dos Centros de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento sdo, nos
termos do presente Estatuto, nomeados por Despacho do Presidente.
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6. Os Centros de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento regem-se por um
regulamento proprio, de conformidade com a legislacao vigente no Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

CAPITULO IV
GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Artigo 43.°
(Instrumento de gestao e de controlo)

1. A gestao economica e financeira do ISIA € efectuada através dos seguintes
instrumentos:

a) Plano de Desenvolvimento Institucional;
b) Planos de actividade anual e plurianual;
c) Orcamento anual;

d) Relatorio anual de actividades;

2. Os planos anuais e os respectivos orcamentos sao preparados para cada
ano economico, nos termos da lei.

Artigo 44.°
(Execucao do orcamento)

A execucao do orcamento respeita a natureza e o montante das verbas
previstas, devendo as respectivas despesas ser cabalmente explicadas na

apresentacao das contas do exercicio.

Artigo 45.°
(Prestacao de contas)

Anualmente, até 31 de Marco, sao elaborados os seguintes documentos de
prestacao de contas reportados a 31 de Dezembro do ano anterior:

a) Relatorio do Presidente;
b) Balanco e Demonstracao de Resultados;
c) Demonstracao de origem e aplicacao de fundos;

d) Adicionalmente, podem ser elaborados outros documentos julgados
pertinentes, tendo em vista uma adequada prestacao de contas.

Artigo 46.°
(Receitas)

1. Constituem receitas do ISIA:
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a) Os valores provenientes da prestacao de servicos pelos Departamentos,
nos termos da lei;

b) As verbas resultantes de contratos de prestacao de servico no dominio
do ensino, investigacao e extensao universitaria;

c) Outras receitas que legalmente lhe advenha e outras atribuidas pela
Promotoria.

Artigo 47.°
(Despesas)

Constituem despesas do ISIA:
a) Os encargos decorrentes da organizacao e funcionamento;

b) Os subsidios, suplementos remuneratorios, comparticipacoes ou
bonificacées que o ISIA decida conceder, nos termos da lei e sobre
normas da entidade Promotora;

c) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros servicos a
desenvolver no ambito da sua actividade, nos termos da lei;

d) Outras devidamente aprovadas pelo Conselho de Direccao.

Artigo 48.°
(Recrutamento do pessoal)

Apods homologacao da Promotoria fazer o recrutamento do pessoal docente,
investigador e nao docente, bem como o seu modo de provimento € feito nos
termos da legislacao em vigor.

) CAPITULO V
SIMBOLOS E DISTINCOES

Artigo 49.°
(Simbolos, insignia e cores da Instituicao)

A Instituicao possui simbolos, insignia e cores proprias, que sao aprovados
pelo Conselho Geral, sob proposta do Presidente da instituicao e homologado
pela Promotoria.

Artigo 50.°
(Distincoes)

1. O ISIA pode atribuir, sob proposta do Presidente, distincoes desde que

aprovadas pelo Conselho Geral, de conformidade com o regulamento
especifico.
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. Sao distin¢des do ISIA as seguintes:

a) Medalha de Ouro;

b) Medalha de Prata;

c) Titulo de Doutor Emérito;

d) Titulo de Doutor Honoris Causa.

. O titulo de Doutor Emeérito é concedido pelo Conselho Geral, mediante
proposta fundamentada do Departamento de Ensino e Investigacao, a
Professores aposentados que se tenham distinguido no ensino ou na
investigacao cientifica.

. O titulo de Doutor Honoris Causa € concedido pelo Conselho Geral, sob
proposta do Presidente, a eminentes personalidades mnacionais ou
estrangeiras exteriores a Instituicado, que se tenham distinguido pela sua
actuacao a favor da ciéncia, das letras, das artes ou da cultura em geral.

. Para efeito do disposto no numero anterior, deve ser elaborado um
regulamento especifico.

ARTIGO 51.°
(Trajes académicos)

. Os trajes académicos, bem como as insignias sao fixados pelo Conselho
Geral, devendo o seu uso ser obrigatorio em eventos solenes e sessoes de
provas académicas do Instituto.

. Os professores convidados de outras instituicoes tém a liberdade de usar

as insignias e trajes das instituicoes de origem.

Artigo 52.°
(Solenidade protocolar)

Sem prejuizo de outros, aprovados pelo Conselho Geral, constituem actos
solenes do ISIA:

a) Abertura e encerramento do ano académico;

b) Sessoes de outorga de diplomas e titulos honorificos;
c) Tomadas de posse;

d) O dia da Instituicao.
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i CAPITULO VI .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53.°
(Inicio de funcionamento dos servicos)

O inicio de funcionamento dos diferentes servicos executivos e de apoio
agrupados, bem como dos departamentos de ensino e de investigacdo que
integram a estrutura interna do ISIA é determinado pontualmente, em
consonancia com a implementacdo do plano de desenvolvimento
institucional e do orcamento anual aprovado pela Promotoria

Artigo 54.°
(Instituicao dos 6rgaos)

O Presidente deve promover de forma diligente e com natureza prioritaria,
junto do Conselho de Direccao, as medidas necessarias para a realizacao das
primeiras reunides do Conselho Geral que devem ocorrer até 60 dias apos a
aprovacao do presente Estatuto.

Artigo 55.°
(Outras estruturas)

1. Em funcado das necessidades podem ser criados no ISIA, laboratérios,
oficinas ou outras estruturas por decisao do titular do Orgao Executivo de
Gestao sobre aprovacao da Promotoria.

2. A criacao das estruturas acima referidas deve obedecer ao estabelecido na
legislacao em vigor no Subsistema de Ensino Superior e demais legislacao

complementar.

Artigo 56.°
(Alteracoes ao Estatuto)

1. O presente Estatuto pode ser objecto de revisdo, nos termos da lei.
2. As propostas de alteracdo do Estatuto podem ser apresentadas por
qualquer dos membros dos 6rgaos colegiais do ISIA, nos termos da lei.
Artigo 57. °
(Regulamento interno)
Os regulamentos internos dos orgaos e servicos do Ilinstituto Superior

Politécnico Internacional de Angola (ISIA) sdo aprovados por despacho do
respectivo Presidente.

37



	CAPÍTULO I
	DISPOSIÇÕES GERAIS
	Artigo 1.º
	(Definição e natureza jurídica)

	Artigo 2.º
	(Missão)
	Artigo 3.º
	(Âmbito e sede)
	Artigo 4.º
	(Legislação aplicável)
	Artigo 5.º
	(Atribuições)
	Artigo 6.º
	(Superintendência)
	Artigo 7.º
	(Promotoria)
	Artigo 8.º
	(Autonomia)
	Artigo 9. °
	(Avaliação e garantia da qualidade)
	CAPÍTULO II
	ORGANIZAÇÃO EM GERAL
	Artigo 10.º
	(Órgãos e serviços)
	CAPÍTULO III
	Artigo 11.º
	SECÇÃO II
	ÓRGÃOS AUXILIARES DO ÓRGÃO SINGULAR DE GESTÃO
	Artigo 25.º
	(Conselho Científico)
	Artigo 26.º
	(Composição do Conselho Científico)
	Artigo 27.º
	(Competências do Conselho Científico)
	Artigo 28.º
	(Conselho Pedagógico)
	Artigo 29.º
	(Composição do Conselho Pedagógico)
	Artigo 30.º
	(Competências do Conselho Pedagógico)
	SECÇÃO IV
	SERVIÇOS EXECUTIVOS
	Artigo 31.º
	(Departamento dos Assuntos Académicos)
	Artigo 33.º
	(Departamento de Investigação Científica, Inovação
	SECÇÃO V
	SERVIÇOS DE APOIO AGRUPADOS
	Artigo 33.º
	(Departamento de Apoio à Presidência)
	ARTIGO 34.º
	(Secretaria Geral)
	Artigo 35.º
	(Departamento de Recursos Humanos e Acção Social)
	(Departamento Jurídico e de Intercâmbio)
	Artigo 37.º
	(Departamento de Gestão da Qualidade)
	Artigo 38.º
	(Departamento de Tecnologias de Informação e Comun
	Artigo 39.º
	(Biblioteca Central)
	SECÇÃO VI
	 DEPARTAMENTOS DE ENSINO E DE INVESTIGAÇÃO CIENTÍF
	Artigo 40.º
	(Definição e estrutura)
	Artigo 41.º
	(Competências dos Departamentos de Ensino e de Inv
	Artigo 42.º
	(Centros de Investigação Científica e Desenvolvime
	CAPÍTULO IV
	GESTÃO PATRIMONIAL E FINANCEIRA
	CAPÍTULO V
	SÍMBOLOS E DISTINÇÕES
	Artigo 52.º
	(Solenidade protocolar)
	CAPÍTULO VI
	DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS
	Artigo 53.º
	(Início de funcionamento dos serviços)
	Artigo 54.º
	(Instituição dos órgãos)
	Artigo 55.º
	(Outras estruturas)
	Artigo 56.º
	(Alterações ao Estatuto)
	Artigo 57. °
	(Regulamento interno)


